
女性の職業選択に資する情報について 

 

 

女性の職業生活における活躍の推進に関する法律（平成２７年法律第６４号）

第１７条の規定に基づく、職業生活を営み、又は営もうとする女性の職業選択に

資する平成３０年度における女性の職業生活における活躍に関する情報は次の

とおりである。 

 

１ 在職者に占める女性職員の割合及び女性管理職比率 

年 度 H26 H27 H28 H29 H30 平均値 

職 員 数 127 121 117 117 117 119.8 

女 性 職 員 数 54 51 47 47 51 50.0 

女 性 職 員 比 率 42.5% 42.1% 40.2% 40.2% 43.6% 42.6% 

管 理 職 職 員 数 38 34 35 33 35 35.0 

女 性 管 理 職 職 員 数 2 1 0 1 6 2.0 

女 性 管 理 職 比 率 5.3% 2.9％ 0.0% 3.0% 17.1% 5.7% 

 

 

 

２ 採用試験応募者に占める女性の割合及び採用職員女性比率 

年 度 H26 H27 H28 H29 H30 平均値 

応 募 者 数 20 16 17 13 13 15.8 

女 性 応 募 者 数 4 3 4 6 5 4.4 

女 性 応 募 者 比 率 20.0% 18.8% 23.5% 46.2% 38.5% 27.8% 

採 用 職 員 数 1 4 5 4 6 4.0 

女 性 採 用 職 員 数 1 1 2 1 4 1.8 

女 性 採 用 職 員 比 率 100% 25.0% 40.0% 25.0% 66.7% 45.0% 

※ ｎ年 4月 1日採用職員数の情報であり、応募者についてはｎ-1 年度に

募集をした人数の情報である。 

 



３ 役職段階における女性の割合（平成３０年４月１日現在） 

役 職 名 
課 長 

局 長 
参 事 

課長補佐 

次 長 
主幹 係長 主任級 

主 事 

主事補 

職 員 数 14 3 18 0 41 11 29 

女 性 職 員 数 0 0 6 0 28 4 13 

女 性 職 員 比 率 0.0% 0.0% 33.3% 0.0% 68.3% 36.4% 44.8% 

 

 

 

４ 部門別女性職員比率（平成３０年４月１日現在） 

部 門 議  会 総  務 税  務 民  生 衛  生 労  働 

職 員 数 2 29 10 9 10 1 

女 性 職 員 数 0 14 4 6 6 0 

女 性 職 員 比 率 0.0% 48.3% 40.0% 66.7% 60.0% 0.0% 

 

部 門 農林水産 商  工 土  木 教  育 
水  道 

下 水 道 

病  院 

保  健 

職 員 数 6 5 9 12 7 16 

女 性 職 員 数 3 0 2 6 1 9 

女 性 職 員 比 率 50.0% 0.0% 22.2% 50.0% 14.3% 56.3% 

 

 

 


